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1. PROPOSITO

Establecer un procedimiento para que a partir de las necesidades de Capacitacion del
personal de JAPAMA, se programen y lleven a cabo, los eventos de capacitacion que
se requieran; con el propésito de asegurar que cada uno de ellos obtenga el
conocimiento y las habilidades necesarias para cumplir con los objetivos y necesidades

del municipio.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todos los empleados de JAPAMA, que requieran adquirir
nuevos conocimientos sobre su area o bien perfeccionarse en esta, para cumplir con

sus tareas asignadas.

3. POLITICA

Nuestra politica es utilizar y mantener el concepto de mejora continua a través de las
actividades de capacitacién, llevando a cabo entrenamientos internos y externos para
incrementar la competitividad de todo el personal.

Ademas de los cursos o materias contemplados en el Plan Anual de Capacitacién, La
Gerencias podran enviar a los funcionarios a actividades de capacitacién sobre

materias de interés, que lleguen periédicamente como ofertas abiertas durante el afio.

4. DOCUMENTOS Y TERMINOLOGIA APLICABLE

4.1. Documentos Aplicables

Lista de Asistencia (FADR-02)
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